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DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES Séance du Conseil Municipal du 12 Juillet 2023
ARRONDISSEMENT DE BRIANCON
CANTON DE GUILLESTRE

COMMUNE D’ABRIES-RISTOLAS Délibération N° : 20230712-03

OBJET : Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade.

L’an deux mil vingt-trois, le 12 du mois de Juillet, le Conseil Municipal de la Commune d’ABRIES-RISTOLAS
s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie d’ABRIES-RISTOLAS, sous la présidence de Monsieur Nicolas
CRUNCHANT, Maire en exercice.

DATE DE CONVOCATION : 4 Juillet 2023
NONBRE DE MENMBRES EN EXERCICE : 15

NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 8
Florent BUES - Alexandre RENIE — Nicolas CRUNCHANT - Marie-Héléne FAROUZE - Philippe RIBOT
— Florian BOURCIER -~ Carine AUDIER-MERLE - Charles LACROIX

NOMBRE DE POUVOIR : 1

Chrystelle CERUTTI a donné pouvoir a Florent BUES
NOMBRE DE VOTANTS : 9

SECRETAIRE DE SEANCE : Charles LACROIX.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
et notamment I'article 49 ;

Vu La saisine du comité technique en date du 12 juillet 2023 ;

Le Maire rappelle a 'assemblée qu’'en application de I'article 49 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, il
appartient aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour chaque grade
d’avancement relevant d’'un cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité a I'exception de
ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale, aprés avis du Comité Technique.

Monsieur le Maire explique que le taux d’avancement de grade également appelé « ratio » est fixé librement
par l'organe délibérant. |l détermine le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade,
a partir du nombre d'agents « promouvables», c'est-a-dire remplissant les conditions statutaires pour étre
nommes au grade considéré.

Les dispositions réglementaires n'imposent :
- Aucun « ratio » minimum ou maximum : le taux est donc fixé entre 0 et 100 %,
- Aucune motivation : le taux peut cependant étre défini selon la prise en compte de circonstances
locales, des effets financiers, de la politique de gestion des ressources humaines notamment dans le
cadre des parcours professionnels et de la carriére des agents.

Le Maire propose au Conseil Municipal :

o De fixer, au regard des circonstances locales et du faible effectif dans chacun des grades, le méme
taux de promotion d'avancement, pour 'ensemble des grades. Ce taux est a appliquer au nombre
de fonctionnaires remplissant les conditions d’avancement au grade supérieur pour obtenir le
nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus.

o De préciser que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur tant qu’une
nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.

e De fixer le taux de promotion comme suit pour I'avancement des fonctionnaires de la collectivité au grade
supérieur : le ratio commun a tous les cadres d'emplois est fixé a 100 %.
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LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, et voté par 9 voix POUR
APROUVE les propositions du Maire,

FIXE au regard des circonstances locales et du faible effectif dans chacun des grades, le méme taux de
promotion d’avancement, pour 'ensemble des grades,

DECIDE de retenir le taux de promotion de 100 % tel que fixé par la proposition ci-dessus,
DIT que ce taux de 100 % reste en vigueur tant qu'une nouvelle décision de I'organe délibérant ne 'a pas
modifié.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Le Maire,
Nicolas CRUNCHANT

Certifiée exécutoire par transmission en préfecture.



